
POLÍTICA DE INCLUSIÓN, DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

Emprestur S.A.S., empresa  de transporte público especial y de carga, se 
encuentra comprometida a través del sistema de gestión integral, con promover la 
inclusión social entre los empleados, contratistas, clientes y comunidad en 
general, buscando  en forma  permanente contar  con la Diversidad bajos las 
diferentes  características  de los  funcionarios: Personas en situación de 
discapacidad o con pérdida de capacidad laboral, inmigrantes, adultos mayores de 
60 años, Personas de la diversidad sexual, creencia religiosa, etnia o raza, 
nacionalidad; promoviendo a través  de nuestros  valores corporativos la No 
discriminación bajo  los estándares de compromiso  social,  así  llevando a  
nuestro  cliente  y demás partes interesadas la  cultura de la Inclusión, Diversidad
y No discriminación social.

Emprestur S.A.S., cuenta con la Política  de Inclusión, Diversidad y No 
discriminación con el fin de ajustar  todos los procesos  para  identificar  en forma  
clara  y permanente el cumplimiento  ante  dicha  política a través  del 
autodiagnóstico  de las  condiciones de la población trabajadora  en forma 
constante, dejando la información recolectada como la herramienta  para 
identificar fortalezas, oportunidades, amenazas, dificultades y realizar  las 
acciones de mejora  pertinente con los colaboradores, clientes, proveedores, 
accionistas, sociedad en general y  todas las partes interesadas; así también 
promueve en los colaboradores la aplicabilidad del protocolo para atención al 
personal en condición de discapacidad con los parámetros establecidos a nivel 
nacional e internacional con lenguaje de Braille y Lenguaje de Señas entre otras
herramientas que permita una comunicación con las personas que así lo 
requieran.

Esta política es publica y socializa a través de la inducción corporativa con el 
personal con el fin de interiorizar y ser participativos en la presente política.
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